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                                                                                                         УТВЕРЖДЕН
                                                                                            приказом Арбитражного суда

     Калининградской области
            от 28 января 2020г. № 11
ПЛАН

противодействия коррупции 
в Арбитражном суде Калининградской                                                                                                                                                   области на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок 

исполнения

	1. 
	Провести с судьями и  федеральными государственными  гражданскими служащими Арбитражного суда 
Калининградской области (далее –  гражданские служащие суда) 
консультативные занятия  по 
заполнению сведений  о  доходах (расходах), об  имуществе  и  
обязательствах  имущественного  
характера с использованием программного комплекса 

«Справка БК», с учетом 
Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 г.).
	отдел кадров 
и государственной службы,

отдел 
информатизации 
и связи

	февраль-март  2020г.

	2.
	Обеспечить реализацию  судьями 

и  гражданскими служащими суда обязанности представлять  сведения  о доходах (расходах), 

об имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера.
	отдел кадров 
и государственной службы,

отдел 
информатизации 
и связи

	до 
установленного законодательством срока

	3.
	Провести анализ и обобщить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, государственных гражданских служащих суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2019 года.
	заместитель 
председателя суда,

отдел кадров
и государственной службы

	до 01 июня 2020г.

	4.
	В соответствии с требованиями Порядка размещения сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613, подготовить и разместить на официальном сайте Арбитражного суда Калининградской области сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, гражданских служащих суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2019 года.
	отдел кадров 
и государственной службы,

отдел 
информатизации 
и связи

	в течение 14 
рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для
подачи сведений

	5.
	Осуществлять, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», проверку достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными гражданскими служащими, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	 отдел кадров 
и государственной службы 


	по мере 
необходимости

	6.
	Обеспечить использование специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, всеми гражданами, пре тендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в суде для заполнения справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	отдел кадров 

и государственной службы,

отдел 
информатизации 
и связи

	в течение года

	7.
	В соответствии со ст.20.2 Федерального закона №79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» обеспечить предоставление гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы и гражданскими служащими суда сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на которых ими размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
	отдел кадров 
и государственной службы,
отдел 
информатизации 
и связи

	гражданскими служащими суда – до 01 апреля 2020г.,

претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной гражданской службы – при 
подаче 
соответствующих 
заявлений

	8.
	Осуществлять комплекс разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов 

и по исполнению обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции 
гражданскими служащими суда.
	отдел  кадров 
и государственной службы
	в течение года

	9.
	Проводить  мероприятия, обеспечивающие прием, учет 

и хранение  передаваемых  

в Арбитражный суд  Калининградской области  судьями и  
государственными  гражданскими служащими суда  подарков, 
полученных  ими  в  связи  с  протокольными  мероприятиями, служебными  командировками  и  другими  официальными  мероприятиями.
	финансово-хозяйственный 
отдела
 
	в течение года

	10.
	Обеспечить реализацию федеральными государственными гражданскими служащими суда обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости (в дальнейшем – по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями).
	отдел кадров 
и государственной службы


	в течение года

	11.
	Обеспечивать проведение проверок по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими суда ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, и готовить предложения о применении соответствующих мер юридической ответственности.
	отдел кадров
и государственной службы

	в течение года

	12.
	Обеспечить реализацию федеральными государственными гражданскими служащими суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможном его возникновении.
	отдел кадров
и государственной службы

	в течение года

	13.
	Готовить соответствующие документы и участвовать в заседаниях Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Калининградского областного суда, Арбитражного суда Калининградской области, районных (городских) судов г.Калининграда и области, Балтийского флотского военного суда, Балтийского гарнизонного военного суда, Калининградского гарнизонного военного суда, Управления Судебного департамента в Калининградской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), при необходимости - обеспечивать  информирование  гражданских  служащих  Арбитражного суда Калининградской  области  о  принятых комиссией решениях. 
	сотрудники суда – члены Комиссии
 
	в течение года

	14.
	Обеспечить  реализацию гражданскими служащими суда обязанности по уведомлению председателя суда 

о выполнении ими иной оплачиваемой работы.

	отдел кадров 
и государственной службы

	в течение года

	15.
	Обеспечить  реализацию гражданскими служащими суда обязанности по  уведомлению председателя  суда  

обо всех случаях обращения  к ним каких-либо лиц в целях  склонения  их  к совершению коррупционных  правонарушений.
	отдел кадров 
и государственной службы

	в течение года

	16.
	Оказывать судьям и гражданским служащими суда консультативную помощь по вопросам реализации ими обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	отдел кадров 
и государственной службы

	в течение года

	17.
	Обеспечить действенное функционирование аттестационной комиссии, конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в аппарате Арбитражного суда Калининградской области, с обязательным участием независимых экспертов.
	заместитель 
председателя суда,

отдел кадров 
и государственной службы
 
	в течение года

	18.
	Поддерживать в актуальном состоянии информацию, размещенную в разделе «Противодействие коррупции» на сайте суда в сети Интернет, 
с учетом единых требований.
	отдел кадров 
и государственной службы
 
	в течение года


	19.
	Организовывать ознакомление  

под  роспись  судей, федеральных   государственных  гражданских  служащих  Арбитражного суда Калининградской области  с  локальными  актами  Арбитражного суда Калининградской области по  вопросам  противодействия  коррупции.
	отдел кадров
и государственной службы

	в течение года

	20.
	Проводить  работу  по  совершенствованию локальных  актов  Арбитражного суда  Калининградской  области – с  учетом  изменения   законодательства  Российской  Федерации  о  противодействии коррупции.
	помощник 
председателя суда,

руководители 
структурных 
подразделений
 
	в течение года

	21.
	Обеспечивать функционирование автоматизированной системы электронного распределения исковых заявлений (заявлений), поступающих в суд.
	председатель,

заместители
 председателя суда,

отдел 
информатизации 
и связи
	в течение года

	22.
	Осуществлять закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения государственных нужд в Арбитражном суде Калининградской области 

в соответствии с законодательством Российской  Федерации.
	заместитель 
председателя суда,

финансово-хозяйственный отдел

	в течение года

	23.
	Осуществлять мониторинг соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок.
	заместитель 
председателя суда,

администратор суда
 
	в течение года

	24.
	Осуществлять мероприятия по повышению эффективности использования государственного имущества.
	финансово-хозяйственный отдел,

администратор суда
	в течение года

	25.
	Принимать меры по недопущению фактов нецелевого использования средств федерального бюджета.
	председатель суда,

финансово-хозяйственный отдел
	в течение года

	26.
	Обеспечивать размещение 

и актуализацию сведений о судьях 

и руководителях структурных подразделений Арбитражного суда Калининградской области, на сайте суда в сети Интернет, в соответствии 

с Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов Российской Федерации».
	отдел кадров 
и государственной службы,

отдел 
информатизации 
и связи

	постоянно

	27.
	Проводить оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации своих служебных функций гражданскими служащими суда и корректировку перечня должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	председатель суда,

отдел кадров 
и государственной службы

	в течение года

	28
	Проводить анализ поступающих в суд в письменном и электронном виде, а также по телефону доверия суда обращений граждан и организаций, в том числе содержащих сведения о коррупционных правонарушениях со стороны судей и гражданских служащих суда.
	помощник 
председателя суда,

отдел кадров 
и государственной службы

	по итогам
за полугодие
и за год

	29.
	Проводить мониторинг печатных и электронных средств массовой информации с целью выявления публикаций о проявлении коррупции в суде.проводить проверки указанных фактов и принимать соответствующие меры реагирования по результатам проверок в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.

	помощник 
председателя суда,

отдел анализа, 
обобщения судебной практики

и делопроизводства

	в течение года

	30.
	Осуществлять  работу  по  формированию  кадрового  резерва  и  повышению  эффективности  его  использования
	отдел кадров 
и государственной службы

	в течение года

	31.
	Разработать проект Плана противодействия коррупции в Арбитражном суде Калининградской области на 2021 год и представить его на 
утверждение в установленном 
порядке
	отдел кадров 
и государственной службы

	декабрь 2020г.



